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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO NOVIEMBRE 2023

Sefior (a)

YILSE ALEID RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5530203
Cargo del supervisor: Coordinacién Académica
Dependencia: Complementaria

Ciudad: QUIBDO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5530203 del ano 2023

LORAIN IRINA ABRIL VALDES, Identificado con la cédula de ciudadania No.1017157704 de
MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 5530203, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes NOVIEMBRE 2023

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.543.600), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 21 dias del mes de noviembre por un valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (2.578.000), b) Un Ultimo pago
correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por un valor UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($1.964.800. cada mes definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de AHORRO No. 53687744299 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) contratista.”

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO: :Prestar servicios personales de caracter temporal de dieciocho (18) instructores, paral
orientar la formacion profesional en el nivel complementaria del programa victima, en el Centro
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2023,
en las Areas teméticas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el SENA.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer estrategias de
ensefanza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

Se da inicio a la nueva
Formacion de aprendizaje
Complementaria:
FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA.

Con fichas numeros:
2896084

Desarrollando con los
aprendices las  siguientes
actividades:

< Se realiz6
debate de las
lecturas del
documento:
Fortalecimient
odela
educacioén
inicial

< Serealizd
mapa
conceptual
sobre
convivencia
escolaren la
infancia.

+ Serealiza
debate sobre:
Que es un
fortalecimiento
,Que es
comunidad,
que es
Primera
Infancia.

Guias De
Aprendizaje.

Asistencia

Acta de
concentracion
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7

+» Desarrollo de
clase magistral
sobre temas

de
investigacion
para tesis
escolar.

% Se les da

clase magistral
y explicacion a
los aprendices
de como
desarrollar un
mapa
conceptual,
mapas
mentales,
como trabajar
en grupo etc.
De igual manera,
encada seccion
para loshogares,

se dejan
talleres
investigativos,

lecturas, videos
ilustrativos etc.

Orientar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion

, metodoldgica de aprendizaje
yprogramas curriculares
vigentes

Se desarrollan las
actividades de acuerdo a los
programas curriculares
vigentes, relacionados con
la fase de ejecucion
Complementaria.

De igual manera se realiza
seguimiento

A la implementacion de la
activacion de la rutalntegral de
atenciones

Guias de aprendizaje
de acuerdo con los
resultados de
aprendizaje que se
quieren lograr

Programar las actividades de
ensefianza  -Aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
losmddulos de formacion y el
calendario Institucional y el
manual de procedimientos para

Se programan las actividades

teniendo en cuenta el
programa de formacién, y se
realizan métodos de

ensenanzas dinamicos y de
reflexion que tienen como
proposito que losaprendices,

Realizacion de guia

de
Aprendizaje de
acuerdo con los
resultados de

aprendizaje que se
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la ejecucion de acciones de
formacion profesional

Reconozcan la aplicabilidad
de la Primera Infancia en la
comprension de las
actividades de la vida diaria.

Quieren lograr.

4 Llevar el registro de evidencias Registrar las evidencias tanto | Evidencias En
dela actividad ensefianza tematicas como fotograficas | driveconsultas.
aprendizaje en el portafolio de los procesos  de Talleres y lecturas
persoqal, para cuando sea ensefanza y aprendizaje en
requerido. )

el portafolio personal.

5 Reportar informacion Elaboro mensual los Informes | Evidencias en Drive.
académica y administrativa de acuerdo a las actividades | Elaboracion de
segunla responsabilidad planeadas en la formacion, y | Informes mensuales
institucional asignada. cumplo a cabalidad las de acuerdo con las

Responsabilidades actividades
Institucionales asignadas desarrolladas

6 Reportar informacion Elaboro mensual los Informes | Evidencias en Drive.
académica y administrativa de acuerdo a las actividades
segunla responsabilidad planeadas en la formacion, y | Elaboracion de
institucional asignada. cumplo a cabalidad las Informes.

Responsabilidades
Institucionales asignadas.

7 Evaluar la formacion de los Evaluar mensualmente los | Evaluacion de los
aprendices durante el proceso resultados de aprendizaje | aprendices de
educativos de acuerdo con el desarrollados en la plataforma | acuerdo con el
manual de evaluacion vigente. de Sofia Plus. manual de

evaluacion vigente.

8 Atender oportunamente los | Presente oportunamente los | Presentacion del
requémenos del supervisor del informes relacionados con el | Informe del mes de
contrato y presentar cumplimiento de las | OCTUBRE del
mensualmente los informes de responsabilidades 2023
ejecucion del contrato Institucionales asignadas

2023

9 Apoyar técnicamente en las Apoyar con los conocimientos | Apoyo en cuanto
evaluaciones de los procesos de | técnicos previa designacion | a conocimientos
adquisicion de bienes y servicios, | del Director Regional. técnicos del area de
por el conocimiento profesional Primera Infancia
contratado previa designacion del
Director
Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de | Reportar el desarrollo de la | Gestidn de tiempos

labores en la formacion titulada y/o
completaria.

formacion de Titulada en
atencion Integral a la Primera
Infancia.

Instructor Sofia
plus.
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11 | Aplicar procesos de certificacion | NO APLICA NO APLICA
de normas de competencias
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativos”, segun
las normas

que aplican a la Funcion
instructor.

12 | Las demas para cabal NO APLICA NO APLICA
cumplimiento del objeto
contractual

13 | Reportar oportunamente las horas | Cumplir con lo requerido Evidencias de las
de gestor monitor de aquellos actividades
aprendices que cumplen la labor realizadas.
en los ambientes de formacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. (9460238327) del mes de OCTUBRE del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto
Ley Antitréamites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma: LORAN IRINA ABRIL VALDES
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 1017157704 DE MEDELLIN

Recibi a satisfaccion:

Firma: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Nombres y Apellidos
Supervisor(a)

C.C. No. 35603335 DE QUIBDO
Cargo: Supervisor
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

La Modalidad Comunitaria tiene como finalidad promover de manera intencionada el desarrollo de nifias y nifios,
con la participacion de talento humano idoneo, responsable de planear y gestionar acciones tendientes a la
garantia de los derechos, construir propuestas pedagdgicas. En esta seccion se realizo clase magistral sobre

El desarrollo de los nifios y nifias en la modalidad de fortalecimiento de la educacion inicial
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En esta actividad, se socializa a los aprendices cronograma de trabajo.
Deigual manera de desarrolla conceptos basicos del curso.

ACTIVIDAD:

¢ Qué es una Transicion?
;Qué es Exito?

¢ Qué es Primera Infancia??
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ACTIVIDAD:

Las dindmicas de resolucion de conflictos para nifios son unas actividades ideales para desarrollar
la capacidad de convivir con los demas a través del didlogo, la tolerancia y la no violencia.
En esta seccién se desarrolla clase magistral sobre aprender habilidades para la resolucion de conflictos.
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ACTIVIDAD:

En esta seccion se realizo clase magistral sobre el cdmo construir mapas mentales y arbol
genealdgico del tema fortalecimiento comunitario en la primera
infancia. Para luego en la siguiente

clase los aprendices traen ejemplo sobre el
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORAIN IRINA ABRIL VALDES

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 22/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2896084 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA
PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2896072 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LORAIN IRINA ABRIL VALDES

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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